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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
----------------------------------- 

 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
สังกัดหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3453/2566 
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอ านาจให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก) จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท) จ านวน 1 อัตรา 
  1.3  ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท) จ านวน 2 อัตรา   
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด 3 การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรั บ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
    ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการ หรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการ                  
ไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
              (๕) เป็นกรรมการบริหาร... 
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   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย           
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือผู้ประสงค์
จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (อีเมล์ ) ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่ เว้นวันหยุดราชการ                        
ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2566 - 8 มกราคม 2567 กรณีผู้สมัครมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง ภาคเช้า                  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐– ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 0-3313-6099 ต่อ 1124  
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที ่  ๑๐ 
ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริห ารงานบุ คคลเขต พ้ืนที่ อุ เทนถวาย  กองบริห ารงานบุ คคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร          
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
    3.1.5 สามารถดาวน์โหลดใบสมัครพนักงานตามภารกิจ และดูรายละเอียดได้ที่ 
https://person.rmutto.ac.th/  
    3.1.6 กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงลายมือผู้ผู้สมัคร  
    3.1.7 การส่งข้อมูลใบสมัครมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
             (1) ใบสมัครพนักงานตามภารกิจที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
     (2) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
                ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์... 

https://person.rmutto.ac.th/
mailto:hrm_recruit@rmutto.ac.th
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   ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องของข้อมุล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544                 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบัยที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรกอข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด             
ทางอาญาฐานแจ้งความเท๊จต่อเจ้าพนักงาน  

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.3  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)                                                                                                 
 ๔.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.6 ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.7  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถทางภาษาต่างประเทศเพ่ือการจ้างพนักงาน                       
ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งวิชาการ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามตาราง
ในระดับไม่ต่ ากว่า B1 และผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่ จะน ามายื่นต่อมหาวิทยาลัย ต้องมีอายุ                     
ไม่เกินระยะเวลาการบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอายุ (expiry date) ของแต่ละประเภท                 
การทดสอบ ในกรณีที่ผลการทดสอบดังกล่าวมิได้ก าหนดระยะเวลาบังคับใช้หรือวันหมดอายุไว้ ให้ถือว่าผล                
การทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสามปีนับตั้งแต่วันสอบถึงวันที่ยื่นผลการทดสอบ  

สถาบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จากต ่าไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   
                                                                                 ๔.8  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ... 
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๔.8 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
๔.9 ส าเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ เช่น  หนั งสือส าคัญการเปลี่ ยนชื่ อตั ว  หรือชื่ อสกุล 

จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.10 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ

เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 12 มกราคม
2567 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์  http://op.rmutto.ac.th/person/  

6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
สอบคัดเลือกในวันที่ 17 มกราคม 2567 ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก

ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ในวันที่ 23 มกราคม 2567  ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์http://op.rmutto.ac.th/person/ 

ประกาศ ณ วันที่        ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ) 
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๔



 
 

- ๕ - 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ ๑  อาจารย์ (ปริญญาเอก) 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   จ านวน 1 อัตรา   

   อัตราค่าจ้างเดือนละ 35,700.- บาท    

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอกด้านครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ISCED ในกลุ่มทางการศึกษาจากสถาบันศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 
   

คุณสมบัติอื น ๆ 
  คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  
   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ปฏิบัติงานด้านการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในรายวิชาการบริหารศึกษา  
         โดยภาระงานสอนไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ปฏิบัติงานสอนประจ า ตามหลักสูตร Non-Degree ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต เขตพ้ืนที่บางพระ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา/หรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 
4. ปฏิบัติงานด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านครุศาสตร์ รวมถึงผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันนวัตกรรม 
 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
6. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๖ - 
 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

 

ต าแหน่งที่ ๑     อาจารย์ (ปริญญาเอก) 
หน่วยงานที่บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา สถานที่คัดเลือก 

วันที่ 17 
มกราคม 
2567 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการ 
  ๑ . สาธิตการสอน  และสาธิตการน าเสนอ
โค ร งก า ร วิ จั ย ที่ จ ะ ด า เนิ น ก า ร ใน อ น า ค ต            
ซึ่งสอดคล้องกับสาขาที่จะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
(ใช้เวลาไม่เกิน ๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง            
ในด้าน ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษา
ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ 
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต                           
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก  
จังหวัดชลบุรี 



 
 

- ๗ - 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 2  อาจารย์ (ปริญญาโท) 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   จ านวน 1 อัตรา   

   อัตราค่าจ้างเดือนละ 29,750.- บาท    

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโทด้านครุศาสตร์ สาขาวิชาประถมศึกษา หรือสาขาที่ เกี่ยวข้องที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน ISCED ในกลุ่มทางการศึกษาจากสถาบันศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง 
   

คุณสมบัติอื น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรที่ท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร                
สารนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือมี
ผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  
   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ปฏิบัติงานด้านการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในรายวิชาประถมศึกษา                 
โดยภาระงานสอนไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ปฏิบัติงานสอนประจ า ตามหลักสูตร Non-Degree ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต เขตพ้ืนที่บางพระ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ย์ที่ปรึกษานักศึกษา/ หรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 
4. ปฏิบัติงานด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านครุศาสตร์ รวมถึงผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันนวัตกรรม 
 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
6. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๘ - 
 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

 

ต าแหน่งที่ 2     อาจารย์ (ปริญญาโท) 
หน่วยงานที่บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา สถานที่คัดเลือก 

วันที่ 17 
มกราคม 
2567 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการ 
  ๑. สาธิตการสอน และสาธิตการน าเสนอโครงการวิจัยที่
จะด าเนินการในอนาคต            ซึ่งสอดคล้องกับสาขาที่
จะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน ๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่ งจ ะ พิ จ ารณ าความ เห มาะสมกั บ ต าแห น่ ง            
ในด้าน ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการ
งานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมี
มนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้
ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ มีความคิด
ริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ณ สถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต                           
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก  
จังหวัดชลบุรี 



 
 

- ๙ - 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 3  อาจารย์ (ปริญญาโท) 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   จ านวน 2 อัตรา   

   อัตราค่าจ้างเดือนละ 29,750.- บาท    

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับคุณวุฒิ ปริญญาโท สถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต สถาปัตยกรรมยกรรมศาสตร          
มหาบัณฑิต (นวัตกรรมอาคาร) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การออกแบบชุมชนเมือง) สถาปัตยกรรม
มหาบัณฑิต (สถาปัตยกรรมไทย) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม)                     
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบทางสถาปัตยกรรม) สถาปัตยกรรมศาสตร   
มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
   

คุณสมบัติอื น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรที่ท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสาร
นิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือมี
ผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  
   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ปฏิบัติงานด้านการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในรายวิชาสถาปัตยกรรม  
  โดยภาระงานสอนไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ปฏิบัติงานสอนประจ า ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เขตพ้ืนที่บางพระ 
3. ปฏิบัติงานด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านสถาปัตยกรรม รวมถึงผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันนวัตกรรม 
 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  5. สนับสนุนงานในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โครงการบริการวิชาการ      
           และโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

6. มีความรู้ ควาสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
7. มีความรู้ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่าง 
    เหมาะสมกับหน้าที่ 
8. มีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้ภาอังกฤษได้ดี โดยการประเมินเป็นไปตามระเบียบ 

 ของมหาวิทยาลัยก าหนด 
9. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
 

- ๑๐ - 
 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

 

ต าแหน่งที่ 3     อาจารย์ (ปริญญาโท) 
หน่วยงานที่บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                           

 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา สถานที่คัดเลือก 

วันที่ 17 
มกราคม 
2567 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการ 
  ๑ . สาธิตการสอน  และสาธิตการน าเสนอ
โค ร งก า ร วิ จั ย ที่ จ ะ ด า เนิ น ก า ร ใน อ น า ค ต            
ซึ่งสอดคล้องกับสาขาที่จะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
(ใช้เวลาไม่เกิน ๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง            
ในด้าน ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษา
ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ 
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต                           
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก  
จังหวัดชลบุรี 


