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กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

คำนำ
การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษา เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน  นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนา นักศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
(1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้สอดคล้องกับ ความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าและ 
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยและองค์การนักศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ได้แก่คุณธรรมจริยธรรมความรู้ทักษะทางปัญญาทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบรวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฉบับนี้จะนำไปสู่การปฏิบัติและทำให้การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาบรรลุตาม วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อไปส่งผลให้นักศึกษาและบัณฑิตได้รับการพัฒนาให้มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ที่กำหนด 
    กองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
                มีนาคม 2561

สารบัญ
หน้า
ส่วนที่ 1 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษา 2560 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 

  3
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

· เหตุผลและความจำเป็นของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 



  3
· การกำหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 




  5
· เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกีฬาและการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
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· การกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 
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ส่วนที่ 3 ตารางความเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ฯ และแผนงาน  

 13

โครงการ กิจกรรม ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ พ.ศ. 2561 

ภาคผนวก 










15
ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษา 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งได้รับ การประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 เป็นต้นมา โดยในพระราชบัญญัติ ฉบับนี้ ได้กำหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะ ตามมาตรา 65(3) ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี และคณะเกษตรศาสตร์บางพระ พร้อมทั้งให้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 5(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาโท ปริญญาตรี และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาชีพต่างๆ กระจายอยู่ตามวิทยาเขตในสังกัดทั้ง 4 แห่ง ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละวิทยาเขต ซึ่งหน่วยงานแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยฯล้วนมีประวัติในการก่อตั้ง และจัดการศึกษาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า 50 ปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงจัดเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ใน 15 แห่ง ที่จัดการศึกษาระดับ ปริญญาสายวิชาชีพ ด้วยความเชี่ยวชาญมาอย่างยาวนานแห่งหนึ่งของประเทศไทย
ความเป็นมาของกองพัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการระดับกอง ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นหน่วยงานดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยการให้บริการและจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา เช่น  จัดหาทุนการศึกษา แนะแนวอาชีพและจัดหางาน จัดกิจกรรมกีฬา  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้บริการด้านหอพักนักศึกษา บริการให้คำปรึกษาแก้ปัญหาแก่นักศึกษา จัดอบรมให้ความรู้ต่าง ๆ แก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้สมบูรณ์  ทั้งร่างกายและจิตใจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีกลยุทธ์เด่นในการบริหารงานใน 3 ด้านหลัก ซึ่งได้แก่ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านบริหารงานด้านวิชาชีพ ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษานั้น จะอยู่ด้านการผลิตบัณฑิต โดยมีประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ว่า  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  โดยมีเป้าประสงค์  คือ   ผลิตบัณฑิตวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามสัดส่วนของความต้องการของประเทศที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานซึ่งเป้าประสงค์ได้แบ่งเป็น  2 ด้าน คือ ด้านจัดการศึกษา และด้านพัฒนานักศึกษานั้น จึงส่งผลให้ยุทธศาสตร์ของกองพัฒนานักศึกษา จะส่งเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านการศึกษาและพัฒนาตัวนักศึกษา ในด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สติปัญญา ให้เป็นคนที่ดีมีคุณภาพ นำไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  โดยมีเป้าประสงค์ในการมุ่งบริการและพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม และมีกลยุทธ์มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพพร้อมด้วยทักษะชีวิตและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวเน้นไปในเรื่องการจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษาเพื่อช่วยเสริมสร้างความพร้อมแก่นักศึกษา
ความจำเป็นและเหตุผล :

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง        ที่เน้นการปฏิบัติทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       แกสังคม ทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดล้อม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาส ในการ   ศึกษาตอด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก และมาตรา 8 มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้       1) สำนักงานอธิการบดี  2) สํานักงานวิทยาเขต  3) บัณฑิตวิทยาลัย  4) คณะ  5) สถาบัน  6) สำนัก 7) วิทยาลัย 

 
ตามที่มาตรา 7 และ 8 ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 กองพัฒนานักศึกษาจึงเป็นส่วนราชการหนึ่งตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้กองพัฒนานักศึกษามีภารกิจในหน้าที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา ตามกรอบเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ พ.ศ. 2561 - 2565 ของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
ปรัชญา (Philosophy)

" มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ "
 ปณิธาน (Pledge)

" สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี "
ค่านิยมหลัก

สร้างความสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำไปสู่การบริการที่ดีที่สุด
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ(RMUTTO Identity)


บัณฑิตนักปฏิบัติ
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ(RMUTTO Uniqueness)


มหาวิทยาลัยนำความรู้สู่สังคม
จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย

ภายนอก คือ จิตสาธารณะ

ภายใน คือ ความปลอดภัย
 วิสัยทัศน์ (Vision)

" มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน "
ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไว้ดังนี้ 

“ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแกสังคม ทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ  สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก”

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดพันธกิจไว้ดังนี้
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัฒกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน
3. บริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม
4. ทำนุบำรุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพ
6. พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ในการประชุมครั้งที่ 20/2560 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติร่างแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 โดยได้กำหนดไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ
1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติระดับประเทศ
2. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
3. พัฒนาการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. เป็นองค์กรด้านการอนุรักษ์พัฒนา ถ่ายทอด ฟื้นฟู วัฒนธรรม ประเพณี
5. สร้างการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี
เป้าประสงค์/กลยุทธ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้กำหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ไว้ คือ 
เป้าประสงค์

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและพร้อมใช้งาน ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและทันต่อสังคมอย่างมีความสุขและพร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น “คนดี เก่ง และแข็งแรง”
กลยุทธ์

1.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รายวิชาที่กำหนด(รู้จริง) และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

2. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อพลวัตรของสังคมไทยและสังคมโลก

3. พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย

4. พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม

5. การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้นักศึกษา
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ของแผน
1. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระทั้งในประเทศและต่างประเทศภายในระยะเวลา 1 ปี
2. ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตทั้งทางด้านความสามารถเชิงวิชาชีพ ทักษะปฏิบัติและคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1

1. จำนวนหลักสูตรที่ร่วมมือกับคู่ความร่วมมือ 

2. ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่สอน/ใช้สื่อภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

3. จำนวนหลักสูตรที่เป็นนานาชาติหรือภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

4. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนในวัยทำงานและผู้สูงอายุ

5. จำนวนหลักสูตรบัณฑิตที่สนองตอบต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น

6. จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์ที่ 2
1.ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น Smart Teaching
2.ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่พัฒนาไปสู่ e-learning
กลยุทธ์ที่ 3
1.จำนวนนักเรียนที่มีคุณธรรมเข้าศึกษาที่ มทร.ตะวันออก
2.จำนวนนักเรียนพิการที่เข้าศึกษาที่ มทร.ตะวันออก
กลยุทธ์ที่ 4
1.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชนบท
2.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านคอรัปชั่น
3.จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility

4.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
5.มีหลักเกณฑ์ในการประเมินทักษะของนักศึกษาและ Skill transcript
กลยุทธ์ที่ 5
1.จำนวนนักศึกษา/ศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจ
2.จำนวนโครงการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน
ส่วนที่ 2

การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565

วิสัยทัศน์ (Vision)
" มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน "
พันธกิจ (Mission)
  
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และบุคลากรด้านกิจการนักศึกษาเพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้นนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติระดับประเทศ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัยสอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 และ ไทยแลนด์ 4.0

2. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา Soft Skills ที่บูรณาการกับ Hard Skills อย่างสมดุล
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัยสอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 และ      ไทยแลนด์ 4.0

2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา Soft Skills ที่บูรณาการกับ Hard Skills อย่างสมดุล
3. เพื่อเป็นกลไกกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนานักศึกษาอย่างครบถ้วนทุกประเภทกิจกรรม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
ตารางแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย2561

	1.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัยสอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 และ ไทยแลนด์ 4.0

	จำนวนโครงการที่มีการให้ความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัยสอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 และ ไทยแลนด์ 4.0
	โครงการ
	10

	ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัยสอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 และ ไทยแลนด์ 4.0
	ร้อยละ
	80

	2.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา Soft Skills ที่บูรณาการกับ Hard Skills อย่างสมดุล

	ระดับการรับรู้และความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนา Soft Skills ที่บูรณการกับ Hard Skills 
	ร้อยละ
	80

	3. เพื่อเป็นกลไกกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนานักศึกษาอย่างครบถ้วนทุกประเภทกิจกรรม

	จำนวนครั้งของการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนานักศึกษาอย่างครบถ้วนทุกประเภทกิจกรรม
	ครั้ง

	2


จากการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อกำหนดแผนงานและทำความเข้าใจเรื่องนโยบายการจัดกิจกรรมของ     กองพัฒนานักศึกษา แต่ละคณะและสถาบัน เพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษาก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การประกันคุณภาพการศึกษา การเขียนแผนการจัดโครงการ ประจำปีการศึกษา 2561 การอนุมัติโครงการและการสรุปโครงการและการจัดกิจกรรมให้ครบกระบวนการ PDCA เป็นต้น ซึ่งได้มีการสรุปและทบทวนจากปัญหาที่พบในการดำเนินงานกิจกรรมในปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการตัดสินใจจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  กองพัฒนานักศึกษาจึงให้คณะ/สถาบัน กำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ร่วมกับการจัดโครงการของคณะรวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการอภิปรายกลุ่มมี ข้อเสนอแนะโดยมีลำดับเป็นด้านๆ ดังนี้
ด้านที่ 1  กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	ปัญหา
	แนวทางการปรับปรุง

	1. การแต่งกายและบุคลิกภาพ เนื่องจากในอดีต นักศึกษา ถือได้ว่ามีการแต่งกายยอดเยี่ยมถูกต้องตามระเบียบสถาบันมาก แต่ในปัจจุบันขาดการส่งเสริม รณรงค์หรือมีมาตรการระเบียบอย่างจริงจังทำให้ นักศึกษาละเลยความมีระเบียบวินัยในด้านการแต่งกายไป
	1. ส่งเสริมให้องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะ วิทยาเขต และคณะกรรมการนักศึกษาทุกคน ซึ่งถือเป็นตัวแทนของนักศึกษาเป็นตัวอย่างในการ แต่งกายที่ถูกต้องให้แก่บุคคลอื่น รวมถึงการมีบุคลิกภาพที่ดีก็มีความสำคัญ
2. รณรงค์ให้นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ อาทิ  
(1) การรณรงค์โดยใช้นักศึกษาที่เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ทำการประชาสัมพันธ์ 
(2) ทำ spot โฆษณา แล้วเปิดที่โรงอาหารเพื่อให้เกิดการซึมซับ
(3) เสียงตามสายในช่วงเช้ากลางวันและเย็นเป็นต้น

	2. อาจารย์ในคณะไม่เห็นความสำคัญกับการทำกิจกรรมของนักศึกษาและไม่ให้ความร่วมมือในการ เข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร
	2. อยากให้ผู้บริหารที่ควบคุมดูแลอาจารย์ชี้แจงและให้ความสำคัญกับการทำกิจกรรม ของนักศึกษามากกว่านี้


ด้านที่ 2  กิจกรรมด้านกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพนันทนาการ
	ปัญหา
	แนวทางการปรับปรุง

	1.  การรวมตัวของนักกีฬา เนื่องด้วยมีการบริหารงานแบบหลายวิทยาเขต ทำให้การนัดพบหรือเก็บตัวนักกีฬาค่อนข้างมีปัญหา
	1.  กำหนดวันเวลาสถานที่ ที่แน่นอนในการซ้อมกีฬา ให้    ผู้ควบคุมดูแล และกองพัฒนานักศึกษาเป็นแกนหลัก ในการจัดหาสถานที่ในการพักและเก็บตัวนักกีฬาร่วมกับ  ผู้ควบคุมทีม

	2. การส่งข้อมูลหลักฐานตัวนักกีฬา เนื่องด้วยผู้ควบคุมทีม ค่อนข้างล้าช้า ทำให้พลาดโอกาสสำคัญหลายอย่าง
	2.  จัดทำทะเบียนประวัติการเก็บฐานข้อมูลนักกีฬาไว้ที่ส่วนกลาง เพื่อง่ายต่อการส่งข้อมูลหลักฐานต่างๆ

	3.  การประสานงานของแต่ละวิทยาเขต
	3.  มีเบอร์และช่องทางในการติดต่อมากกว่า 1 ช่องทาง


ด้านที่ 3  กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	ปัญหา
	แนวทางการปรับปรุง

	1.  ความหลากหลายของโครงการ และรูปแบบการจัดโครงการไม่สามารถตอบโจทย์ กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ได้ครบทุกด้าน
	1.  เพิ่มความเข้าใจในการบำเพ็ญประโยชน์ จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบำเพ็ญประโยชน์ในหลายๆด้าน
2. ให้ผู้นำนักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ตระหนักถึงการแสดงออกซึ้งการมีจิตสาธารณะ ในการช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์มากขึ้น

	2.  งบประมาณไม่เพียงพอ
	2.  ควรจัดสรรงบประมาณในการทำงานอย่างเพียงพอ


ด้านที่ 4  กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
	ปัญหา
	แนวทางการปรับปรุง

	1.  นักศึกษาบางคนไม่เข้าร่วมโครงการ
	1. ต้องมีบทลงโทษให้กับผู้ที่ไม่เข้าร่วมโครงการ

	2.  สถานที่ในการจัดโครงการและห้องน้ำไม่เพียงพอ ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ
	2. ควรจัดหาสถานที่ใหม่ในการจัดโครงการ


ด้านที่ 5  กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม
	ปัญหา
	แนวทางการปรับปรุง

	1.  การประชาสัมพันธ์โครงการมีระยะเวลาน้อยเกินไป ทำให้ประชาชนชุมชนเข้าร่วมงานน้อยกว่าที่คาดไว้
	1. วางแผนการประชาสัมพันธ์ไว้แต่เนินๆ

	2. อาจารย์ในคณะไม่เห็นความสำคัญกับการทำกิจกรรมของนักศึกษาและไม่ให้ความร่วมมือในการ เข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร
	2. อยากให้อาจารย์ให้ความสำคัญกับการทำกิจกรรม ของนักศึกษามากกวานี้


ส่วนที่ 3 
ตารางความเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ฯ และแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ พ.ศ. 2561 เพื่อให้สามารถประเมินตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และข้อ 5 ได้ชัดเจน จึงจัดทำแผนดำเนินงานโดยจัดกลุ่มโครงการ/กิจกรรมตามประเภทกิจกรรมที่กำหนด
[image: image1.emf]61 62 63 64 65 61 62 63 64 65

1.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาชนบท (คน)

>20

0

>20

0

>20

0

>20

0

>20

0

โครงการอาสาทำดีเพื่อพ่อ

2.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ต่อต้านคอรัปชั่น (คน)

>20

0

>20

0

>20

0

>20

0

>20

0 โครงการบัณฑิตไทยไม่โกง : มหกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

3.จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

Talent Mobility (คน)

>10 >10 >10 >10 >10

5.มีหลักเกณฑ์ในการประเมินทักษะของ

นักศึกษาและ Skill transcript

/

ประเภทที่ 1 คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์

โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาและศิษย์เก่า

โครงการสัมมนาวิชาการการพัฒนานักศึกษาสู่ Thailand 4.0

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้นำนักศึกษา มทร.ตะวันออก

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพงานพัฒนานักศึกษา

โครงการตลาดนัดอาชีพ RMUTTO Job Fair

โครงการอบรมระบบกลไกงานกิจการนักศึกษาและการเขียนโครงการการบริหาร

โครงการตามหลักประกันคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2561

โครงการสัมมนาการเตรียมความพร้อมเพื่อรับประโยชน์จากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก : Eastern Economic Corridor. (EEC) และกิจกรรมส่งเสริม

อาชีพ RMUTTO Job Fair

โครงการคัดเลือกนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น 2560 (วันสถาปนา)

ประเภทที่ 2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน พะยอมเกมส์ ครั้งที่ 12

โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 45

โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 34

ประเภทที่ 3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม

โครงการอาสาทำดีเพื่อพ่อ

ประเภทที่ 4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการงานสภานักศึกษามหาวิทยาลัย และการพิจารณา

งบประมาณสโมสรนักศึกษา 2561

ประเภทที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย

เป้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ตารางเชื่อมโยงพันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

กลยุทธ์

15

1.ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

ภายในระยะเวลา 1 ปี

2.ความพึงพอใจของนายจ้างที่

มีต่อบัณฑิตทั้งทางด้าน

ความสามารถเชิงวิชาชีพ 

ทักษะปฏิบัติและคุณธรรม

จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป

15

80 81 82

15

83 84

80 81 82  1. การผลิตบัณฑิตและ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นนัก

ปฏิบัติระดับประเทศ

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

 ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน

1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ

พร้อมใช้งาน ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตและทันต่อสังคม

อย่างมีความสุขและพร้อมก้าวสู่

ศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น “คนดี 

เก่ง และแข็งแรง”

6.จำนวนโครงการที่พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 5 ประเภท (ต้องครบ)

15 15

83 84 พัฒนานักศึกษาอย่าง

สร้างสรรค์ให้เป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ของสังคม


[image: image2.emf]7.จำนวนโครงการที่พัฒนาส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ

16

ประเภทที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม

ประเภทที่ 2 ความรู้

ประเภทที่ 3 ทักษะทางปัญญา

ประเภทที่ 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ประเภทที่ 2 ความรู้

ประเภทที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


ภาคผนวก
หน้าที่รับผิดชอบ
หน้าที่รับผิดชอบของงานต่างๆ กองพัฒนานักศึกษา มีดังนี้
1. งานบริหารงานทั่วไป 
มีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานด้านธุรการในภาพรวมของกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่  งานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณและแผน งานผลิตเอกสาร งานพัสดุและงานบุคลากรในการให้บริการและสนับสนุนการดำเนินงานแก่ทุกงานของกองพัฒนานักศึกษา นักศึกษากลุ่มกิจกรรมส่วนกลาง  เช่น องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรมต่างๆ และคณะกรรมการนักศึกษาประจำหอพัก ตลอดจนให้บริการแก่บุคลากรทั่วไปตามการแบ่งงาน ดังนี้ 

1.1
หน่วยธุรการ  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชุมต่างๆ เช่น ประชุมคณะกรรมการ ส่งเสริมกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา รายงานประจําปี การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 ประชุมทีมผู้บริหารกองฯ ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ภาพรวมของกองฯ ประสานงานหน่วยงานภายใน และภายนอก งานข้อมูลต่างๆ งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ งานประกันคุณภาพของกองฯและมหาวิทยาลัย รับรอง การศึกษาดูงาน 
1.2
หน่วยสารบรรณ มีหน้าที่รับ – ส่ง นำเสนอ ตรวจสอบ ติดตาม จัดทำสำเนา แจกจ่าย แจ้งเวียน หนังสือต่างๆ ของกองและหน่วยงาน ถ่ายเอกสาร ร่าง-โต้ตอบหนังสือ เกษียนหนังสือต่าง ๆ ของกองพัฒนานักศึกษา ให้บริการการขอใช้ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษาดูแลความสะอาดสำนักงาน กองกิจการนักศึกษา ฯลฯ 

1.3 หน่วยงบประมาณและแผน มีหน้าที่จัดทำคำเสนอของบประมาณประจำปี ในด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรด้านกิจการนักศึกษา ตามพันธกิจของหน่วยงาน ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งวางแผนและติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนงาน จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้เงิน ให้คำแนะนำ/ความรู้การใช้เงินและหลักฐานการเบิกจ่าย วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการใช้เงินของทุกหน่วยงานในด้านการพัฒนานักศึกษา นำสรุปให้กองนโยบายและแผน เป็นข้อมูลทางด้านการเงินในการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1.4
หน่วยพัสดุมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ วัสดุสำนักงานและครุภัณฑ์ของกองกิจการนักศึกษา ใบเสร็จรับเงิน และตั๋วค่าใช้สนามกีฬาต่าง ๆ สำรวจ จัดหา ติดตามผล กำหนดรูปแบบ ประสานทะเบียน ควบคุม
 รับ-จ่ายวัสดุสำนักงานและใบเสร็จรับเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของกองพัฒนานักศึกษา ประสานงาน ซ่อมแซมครุภัณฑ์ จำหน่าย ควบคุมดูแลการซ่อมบำรุง ควบคุมและเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์/โทรสารของสำนักงาน กองฯ 

1.5 หน่วยบุคลากร มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานบุคลากรกองฯ เช่น ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้าง เงินรางวัล การลา ประวัติ ข้อมูลต่างๆ ของบุคคลากรกองฯ เงินค่าสวัสดิการ ต่าง ๆ หนังสือรับรองสิทธิ์ ตำแหน่งว่าง การสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย ลาออก และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่บุคลากรกองฯ เช่น งานเลี้ยงในโอกาสต่างๆ ของบุคลากรกองฯ
2.งานกิจกรรมนักศึกษา
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยจะกำกับ ดูแลการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ของกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ องค์การบริหาร สภานักศึกษา ชมรมในสังกัด องค์การบริหาร และกลุ่มอิสระต่างๆ โดยแบ่งหน่วยความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 2.1
หน่วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์มีหน้าที่กำกับดูแลให้การปรึกษาชมรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ พิจารณากำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดทำโครงการให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนงานพัฒนา นักศึกษา พิจารณาวิเคราะห์โครงการงบประมาณ ตลอดจนประสานอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม นักศึกษาด้านบำเพ็ญประโยชน์ ได้แก่ ด้านการเงิน อาคารสถานที่ ยานพาหนะ กำลังคน และติดตาม ประเมินผล 

 2.2
หน่วยกิจกรรมวิชาการ มีหน้าที่กำกับดูแลให้คำปรึกษาชมรมด้านวิชาการ พิจารณากำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดทำโครงการให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงานพัฒนานักศึกษา วิเคราะห์โครงการ งบประมาณ ตลอดจนอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาด้าน วิชาการ ได้แก่ ด้านการเงิน สถานที่ ยานพาหนะ กำลังคน และติดตามประเมินผล 

 2.3
หน่วยกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่กำกับดูแลให้คำปรึกษาชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม พิจารณากำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดทำโครงการให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงาน พัฒนานักศึกษา วิเคราะห์โครงการ งบประมาณ ตลอดจนอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการจัดกิจกรรม นักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ด้านการเงิน สถานที่ ยานพาหนะ กำลังคน และติดตามประเมินผล 

 2.4
หน่วยกิจกรรมพิเศษ มีหน้าที่กำกับดูแลให้คำปรึกษาการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ พิจารณา วิเคราะห์โครงการ งบประมาณ ตลอดจนอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการจัดกิจกรรมพิเศษที่องค์กร กิจกรรมเสนอ โดยเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์หลักการบ่มเพาะนักศึกษา 
 2.5
หน่วยกิจกรรมนานาชาติ มีหน้าที่กำกับดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษาต่างชาติ การ ดำเนินงานและประสานภารกิจของนักศึกษาต่างชาติ การดำเนินงาน และประสานภารกิจของกองฯ ที่เกี่ยวข้อง กับกิจกรรมนานาชาติ ได้แก่ การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างประเทศในลักษณะ E-mail จดหมาย โทรสาร โทรศัพท์ การประสานต้อนรับ บรรยายสรุป การบันทึกการประชุม และงานเอกสาร ต่างประเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา และบุคลากรกองฯ 
 2.6
หน่วยทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาเข้าร่วม กิจกรรมแต่ละโครงการ ดำเนินการเทียบค่าหน่วยชั่วโมง และเทียบโอนประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมของ นักศึกษา ตรวจสอบคุณภาพพร้อมออกใบรับรองการทำกิจกรรมของนักศึกษา
 2.7
หน่วยอาคารกิจกรรมและพัสดุมีหน้าที่ควบคุมดูแลอาคารกิจกรรมนักศึกษา และจัดให้บริการ ด้านพัสดุสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ พัสดุโสตฯ โครงงาน งานครัว และพัสดุสำนักงานต่างๆ 
 2.8
หน่วยส่งเสริมงานอาสาสมัคร มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษา จัด ระบบงานอาสาสมัคร ทั้งแก่นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมต่อการจัด มีสมรรถนะ ในการดำเนินงานด้านจิตอาสา อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่ออาสาสมัครเอง ชุมชน และสังคมต่อไป 
2.9
หน่วยวินัยนักศึกษา มีหน้าที่ดำเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัย นักศึกษา และลงโทษนักศึกษาผู้กระทำความผิด ดังนี้ 
- รับเรื่องกล่าวหาร้องทุกข์ จัดทำแฟ้มประวัตินักศึกษาและลงข้อมูลการกระทำความผิด 

- สอบสวน/สืบสวน โดยรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหา แต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริง และเสนอโทษหากนักศึกษากระทำความผิด จริง 

- ลงโทษผู้กระทำความผิดทางวินัยนักศึกษา เมื่อมีการสอบสวนหรือคณะกรรมการ ดำเนินงานวินัยนักศึกษาฯ พิจารณารายงานผลการสอบสวน จัดทำความเห็นและจัดทำคำสั่งลงโทษนักศึกษา 
2.10 หน่วยพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีหน้าที่ดำเนินการภายหลังมหาวิทยาลัยฯ มีคำสั่ง ลงโทษนักศึกษาในการปรับเปลี่ยน แนวคิด พฤติกรรมของนักศึกษาซึ่งถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา เพื่อให้ นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมด้วยแนวคิด ทัศนคติ ที่ได้รับการบ่มเพาะให้เป็นบัณฑิตที่พึง ประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
- แจ้งให้นักศึกษาลงนามรับทราบความผิดและโทษ ให้คำปรึกษาเบื้องต้น เพื่อให้ทราบถึง สาเหตุที่มาของการกระทำความผิด และผลที่นักศึกษาจะได้รับ 

- หารูปแบบกิจกรรมเพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แนวคิดของนักศึกษา โดยหารายงานประจำปี การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 สาเหตุ ความจำเป็น และแนวคิดของนักศึกษาที่ส่งผลให้เกิดการกระทำความผิด เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้ นักศึกษารู้สำนึก หรือขัดเกลาจิตใจของนักศึกษา 

- จัดหรือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ตามที่ได้หารูปแบบกิจกรรมและควบคุม ดูแล กำกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

- ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลส่งนักศึกษาได้ปฏิบัติงานตามเงื่อนไขในคำสั่งลงโทษนักศึกษาหรือไม่ 

 2.11 หน่วยพัฒนาวินัยนักศึกษา ดำเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาโดยการจัดกิจกรรม /โครงการต่างๆ จัดทำงบประมาณประชาสัมพันธ์ และติดตามประเมินผล
3.  งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ และการแบ่งงาน ดังนี้
1. 
ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬา 
2. 
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬา และการออกกำลังเพื่อสุขภาพอนามัย 
3. 
ปลูกฝังความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
4. 
สร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ ด้วยการเล่นกีฬา 
5. 
ผ่อนคลายความเครียดให้เกิดอารมณ์แจ่มใส และจิตใจเบิกบาน 
6.
ดำเนินกีฬาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกีฬาของมหาวิทยาลัย 
7. 
ยืม-คืนอุปกรณ์กีฬาแก่นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานภายนอก 
8. 
ดูแลความเรียบร้อยของสนามกีฬา 
9. 
ดูแลการติดต่อขอใช้สนามจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
10. 
ดูแลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬา 
11. 
ส่งทีมกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
12. 
ช่วยเหลือกิจกรรมกีฬาหน่วยงานภายนอก 
13. 
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ
4. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ และการแบ่งงาน ดังนี้
 4.1
หน่วยบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา จัดให้มีบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา ตามมาตรฐาน บริการอนามัยของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการตรวจรักษาที่มีคุณภาพ มีความสะดวกใน การเข้ารับบริการ มีห้องพยาบาลโดยมีพยาบาลวิชีพเป็นผู้ดูแลหน่วยพยาบาล และที่ศูนย์สุขภาพนักศึกษา จัดกิจกรรม ประชุม อบรม เผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์สร้างเสริมป้องกันโรค สนับสนุน นักศึกษาจัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำสิทธิประโยชน์ในการเข้ารับบริการสุขภาพจากโครงการประกันสุขภาพของ มหาวิทยาลัยและบัตรประกันสุขภาพ (บัตรทอง) เยี่ยมนักศึกษา ประสานงานหน่วยงาน ผู้ปกครอง เบิกจ่ายเงิน ให้โรงพยาบาลและนักศึกษาที่ได้ทดรองจ่าย ตรวจสอบข้อมูล แจ้งหนี้และติดตามผลการชำระเงินของผู้ มีค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิ์ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
4.2
หน่วยประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร จัดให้มีประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ รับสมัคร บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ทำบันทึกข้อตกลงกับบริษัทประกันภัย จัดส่งรายชื่อนักศึกษาให้โรงพยาบาล จัดส่งรายชื่อพร้อมเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยประกันภัยนักศึกษาและบุคลากรให้บริษัทประกันภัย เยี่ยมนักศึกษา ประสานงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบรายการและเบิกจ่ายเงินให้โรงพยาบาลและผู้เอาประกันภัยที่ทดรองจ่ายเงิน ไปก่อนแล้ว ตรวจสอบเอกสารใบเคลมส่งเบิกเงินกับบริษัทประกันภัย ติดตามผลการจ่ายเงิน บันทึกข้อมูล รายงานประจำปี การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 การเคลม การจ่ายเงินของบริษัท บันทึกหนี้สินส่วนเกินสิทธิ์/ เบิกไม่ได้ ติดตามการจ่ายเงินและเบิกจ่ายเงินค่า หนี้สินนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล รายงานผล 

4.3
หน่วยอาคารสถานที่และพัสดุจัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ สำรวจ จัดหา ลงบัญชี ควบคุมการ เบิกจ่าย จำหน่าย แจ้ง/ ติดตามผลการซ่อมบำรุงอาคาร วัสดุ ครุภัณฑ์ ไฟฟ้า ประปา การกำจัดสิ่งปฏิกูล บ่อดักไขมัน ประสานและติดตามงานกับกองคลัง กองอาคารสถานที่ ตรวจสอบ/เบิกจ่ายการใช้งานโทรศัพท์ ภายนอก การใช้งาน
ระบบสัญญาณเคเบิ้ลทีวี ยูบีซี ทำเอกสารเบิกจ่ายเงินให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ พร้อมรณรงค์ให้นักศึกษาไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ประสานงานโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย การลดโลกร้อน รีไซเคิลขยะ การขอใช้ลานเอนกประสงค์และหน้าอาคารกิจกรรมนักศึกษา 
4.4
หน่วยไปรษณียภัณฑ์รับไปรษณียภัณฑ์จากที่เจ้าหน้าที่ทำการไปรษณีย์ของกองกลาง และรับแยก ประเภท แจ้งให้นักศึกษา รับ – จ่าย ไปรษณียภัณฑ์ให้นักศึกษา 
4.5
หน่วยนักศึกษาวิชาทหาร มีหน้าที่ประสานศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาวิชาทหารใหม่กับการรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารเก่าเพื่อเรียนวิชาทหารในปีชั้นต่อไปทุกปีการศึกษา ประสานด้านการเรียนการสอนและการฝึกวิชาทหารร่วมกับศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ดำเนินการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารให้แก่นักศึกษาที่ไม่เรียนวิชาทหาร ดำเนินการขอถอนการผ่อนผันการ ตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารแก่นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา การขอยกเว้นการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร การขอผ่อนผันการเรียกพล และงานด้านธุรการต่างๆ 
4.6
หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) เป็นกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสศึกษาจนสำเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้มีสิทธิ์กู้ยืมต้องมีคุณสมบัติตามที่กองทุน และมหาวิทยาลัยกำหนดกองทุน กยศ. เป็นเงินให้กู้ยืมค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใช้จ่ายรายเดือน ตามเงื่อนไขของแต่ละประเภท ผู้กู้ยืม ต้องชำระเงินคืนกองทุนฯ ให้เสร็จสิ้น ภายในระยะเวลา 15 ปี โดยเริ่มชำระหนี้หลังสำเร็จการศึกษาหรือ เลิกการศึกษาแล้ว 2 ปี ดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี มีการแบ่งงานดังนี้ 

4.6.1
หน่วยปฏิบัติการเงินกู้ยืม (กยศ./กรอ.) มีหน้าที่ดำเนินการให้กู้ยืมตามเกณฑ์ที่กองทุนกำหนด ดำเนินการรับสมัคร คัดเลือก ทำสัญญา รับโอน-เบิกจ่าย เงินกู้ยืม ส่งคืนเงิน รายงานประจำปี การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560

4.6.2
หน่วยส่งเสริมพัฒนานักศึกษากู้ยืม (กยศ./กรอ.) มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนานักศึกษา กู้ยืมให้มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบกฎเกณฑ์ การกู้ยืม ปฐมนิเทศ - ปัจฉิมนักศึกษากู้ยืม จัดกิจกรรมปลูกฝัง จิตสำนึกการชำระหนี้ เยี่ยมบ้านนักศึกษากู้ยืม แก้ไขปัญหานักศึกษากู้ยืมโดยตรง และผ่าน web site
4.7 หน่วยทุนการศึกษา
4.7.1 
จัดสรรทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสให้ได้เรียนจนสำเร็จอุดมศึกษาที่ มทร.ตะวันออก เพื่อให้โอกาสทาง การศึกษาแก่นักเรียนในเขตยากจนชนบท
4.7.2 
จัดสรรทุนการศึกษานักศึกษา 

1) 
ทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ประเภททุนทั่วไป ทุนรายปีและต่อเนื่องจนสำเร็จ การศึกษา
2) 
ทุนเรียนดี 

3) 
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ 

 4.7.3 
จัดสรรทุนและการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบภาวะวิกฤตในสถานการณ์ต่าง ๆ 
1) การช่วยเหลือด้วยการให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ทั้งการดูแลนักศึกษาด้าน จิตใจและกิจกรรมเสริมต่างๆ กับกลุ่มนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างของนักศึกษา เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ อุบัติเหตุ เป็นต้น 
2) ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาและโครงการทุนการศึกษา เพื่อท้องถิ่น 
5. งานแนะแนวและอาชีพ
 มีหน้าที่เตรียมความพร้อมในการศึกษาและร่วมส่งเสริมการพัฒนาความสามารถและคุณภาพ นักศึกษา ให้โอกาสทางการศึกษากับนักศึกษาทุกกลุ่มฐานะทางเศรษฐกิจการเตรียมนักศึกษาให้ได้เรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดหาโอกาสสำหรับการมีปฏิสัมพันธ์ในวัฒนธรรม การจัดหาประสบการณ์เพื่อเสริม พัฒนาการส่วนบุคคล สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในช่วงต่อของการปรับตัวในกระแสการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดหาโอกาสที่จะช่วยให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการหางานทำมีบุคลิกภาพที่พึงพอใจของ นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต 
5.2 หน่วยบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและพัฒนาตน มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือและการปรึกษาแก่ นักศึกษาทั่วไปทั้งในภาวะวิกฤตหรือเพื่อการพัฒนาตนเอง 

5.2.1 
ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลในปัญหาการเรียน การปรับตัว ปัญหาทางอารมณ์ ฯลฯ ในส่วนที่นักศึกษามาพบด้วยตนเอง หรือโดยการส่งต่ออาจารย์ที่ปรึกษา/รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฯลฯ รายงานประจำปี การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560
5.2.2 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา เช่น พัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ ที่หลากหลาย สร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจ ฯลฯ 
5.2.3 
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเรียนอ่อนเฉพาะกลุ่ม (นักศึกษาทุนการศึกษาและนักศึกษาที่ ประสบปัญหาวินัยนักศึกษา) และหรือนักศึกษาทั่วไป 

5.2.4 
การดูแลพัฒนานักศึกษาภาวะวิกฤตทางจิตใจ ออกแบบกิจกรรมหรือโปรแกรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษารายบุคคลตามแต่กรณี 

5.2.5 
การดูแลและรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดระดับสถาบันและเครือข่ายอุดมศึกษา จัดกิจกรรมและประเมินผลการพัฒนานักศึกษา ชมรม
5.3 
หน่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์มีหน้าที่เป็นช่องทางให้นักศึกษา ผู้ปกครองหรือบุคคลทั่วไปสามารถ ร้องทุกข์มายังหน่วยงานได้โดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการรับทราบปัญหาทั้งจากผู้ปกครอง หรือจากนักศึกษา สามารถดำเนินการและติดตามในการแก้ปัญหานักศึกษา หรือเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจรุนแรงหรือ ลุกลามในวงกว้าง ภารกิจข้างต้น งานแนะแนวฯ ได้ขยายขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้สอดรับกับกระแสการ เปลี่ยนแปลงของโลกโลกาภิวัฒน์ และการบ่มเพาะนักศึกษาดำเนินงานตามตัวชี้วัดในระบบประกันคุณภาพ บัณฑิต และการมุ่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนารอบด้านทั้งส่วนที่นักศึกษายังขาดอยู่ หรือที่บกพร่อง และเติมเต็มส่วนที่นักศึกษาจะพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการกิจกรรมพัฒนาที่บุคลากรงาน แนะแนวฯ ได้เตรียมหรือจัดหาให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตามแต่กรณี 
5.4
หน่วยพัฒนาอาชีพนักศึกษา 

5.4.1
จัดหาแหล่งงานพิเศษ (Part-time) และทุนช่วยเหลือโดยการทำงานแลกเปลี่ยน  
5.4.2 
จัดทำข้อมูลแหล่งงานและข้อมูลศึกษาต่อ web site “RMUTTO job Search” เพื่อให้สอดคล้อง กับภาวการณ์และทันสมัย
5.4.3 จัดและส่งเสริมประสบการณ์ในธุรกิจค้าปลีก การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ 

5.4.4
จัดงานวันนัดพบแรงงาน และกิจกรรมความรู้เพื่อการสมัครงาน
6.งานอื่นๆที่กองพัฒนานักศึกษาได้รับมอบหมาย 
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